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Приложение №1 

  

к приказу Управления образования г.Каспийска № 

№16/а  от  05.02.2021 г. 

 

Показатели результативности работы руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений 

 

 

 

№ 
Критерии Самооценка 

Метод сбора 

данных 

Оценка 

комиссии 

 Наличие условий для осуществления образовательного процесса, отвечающего современным требованиям 

1.  Соблюдение в учреждении мер противопожарной и антитеррористической 

безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенического режима: 

-функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки» 

Нет - 0 б.; 

Да - 2 б. 

 

 

 

 

 

Из отчётов в УО 

 

2.  -отсутствие зарегистрированных случаев травматизма обучающихся за прошедший 

период 

Имеются - 0 б.; 

Отсутствуют- 3 б. 

 

 

 Из спецдонесений 

 

3.  Создание новых инфраструктурных элементов (открытие спортплощадки, 

компьютерного класса, музея) за текущий период 

Да – 3 б.; 

 

 

 

Из отчётов в УО 
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Нет – 0 б. 

 

 

4.  Участие образовательных организаций в конкурсных отборах на предоставление 

субсидий на улучшение материально-технической базы проводимых Министерством 

просвещения РФ  

Подготовка заявки на участие – 5 б; 

Предоставление субсидии по результатам конкурсного отбора – 8 б. 

 

 

 Из отчётов в УО 

 

5.   Укомплектованность учреждения педагогами, их соответствие квалификационным 

требованиям: 

- доля педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию 50% и 

более: 

 

 до 50 % - 0 б.; 

50% и более -  3 б. 

 

 

 

 

 

 

Из отчётов в УО 

 

 Максимально количество баллов по разделу - 24   
 

 Создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся 

6.  Наличие лицензированного медицинского кабинета, заключения Роспотребнадзора: 

       заключение Роспотребнадзора -2 б.  

      наличие лицензии - 4 б.  

  

 Копи заключения и 

лицензии 

 

7.  Реализация в ОУ адаптированных программ 

Наличие адаптированных программ - 3 б.; 

Отсутствие адаптированных программ – 0 б. 

 

 Информация 

представляется ОУ 
 

 Максимально количество баллов по разделу – 7    
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Эффективность управленческой деятельности 

8.  - наличие органов ученического самоуправления 

Нет – 0 б.; 

Да - 2 б. 

  

 Приказ и 

положение по ОО  
 

9.  Подготовка образовательного учреждения к новому учебному году 

Получение акта готовности в срок – 2 б. 

Нет – 0 б. 

 

 

Из отчётов в УО  

10.  Функционирование обновляемого официального сайта в соответствии с ФЗ-293 

        Наличие замечаний – 0 б; 

       Отсутствие замечаний – 2 б; 

 

 

Из отчётов в УО  

11.  Наличие/отсутствие предписаний надзорных органов за отчётный период 

Да - 0 б.; 

Нет – 4 б. 

 

 Из отчётов в УО 

 

12.  Благоприятные взаимоотношения между участниками образовательного процесса:  

- отсутствие конфликтных ситуаций между учащимися образовательного 

учреждения -3 

- имеются конфликтные ситуации - 0 

 

 

 

 

 

 

Из спецдонесений 

и информации в 

СМИ 
 

13.  отсутствие обоснованных жалоб педагогических работников на деятельность ОУ; 

- отсутствие жалоб -2 

- имеются жалобы - 0 

 

 На основании 

писем, заявлений, 

жалоб, обращений 
 

14.  - отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) 

на деятельность образовательного учреждения; 

- отсутствие жалоб -2 

- имеются жалобы - 0 

 

 

 

 

На основании 

писем, заявлений, 

жалоб, обращений  
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15.  -своевременное представление требуемой информации в вышестоящие органы 

управления (статистические и иные отчеты, аналитическая информация и др.); 

Нет – 0 б.; 

Да - 2 б. 

  

 

 

Наличие  

служебных записок 

специалистов  

16.  - своевременное внесение данных в ЕГИССО (на отчётную дату); 

Полнота представления данных - 2 б.; 

Наличие ошибок в отчёте - 0 б. 

 

 На основе отчётов 

в УО 

 

 Максимально количество баллов по разделу – 21    

  

Результативность деятельности образовательной организации 

17.  Результативность участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства, 

включая руководителей ОО: 

муниципальный уровень     – 2 б.; 

Региональный   – 3 б.; 

федеральный уровень      -  4 б.; 

  

 

Из приказов  

 

18.  Наличие призеров  предметных олимпиад, конференций, конкурсов и др.  

муниципальный уровень     – 2 б.; 

Региональный   – 3 б.; 

федеральный уровень      -  4 б.;   

Дипломы, грамоты, 

выписки приказов  

 

19.  Проведение на базе образовательной организации (по плану УО и МОН РД) 

городских и республиканских мероприятий за отчетный период: 

  

Нет – 0 б; 

Городские мероприятия – 2 б. 

Региональные мероприятия – 3 б. 

 

 

 Из приказов  
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20.  Наличие школьного Совета по профилактике правонарушений: 

Нет – 0 б.; 

Да - 1 б. 

  

 На основе отчётов 

в УО 

 

21.  Отсутствие негативных проявлений (учет в КДН, ПДН); 

Нет – 0 б.; 

Да - 2 б. 

  

 На основе отчётов 

в УО 

 

22.  положительная динамика охвата детей дополнительным образованием 

Да – 2 б.; 

Нет – 0 б. 

 

 Из программы 

«Навигатор» 

 

23.  -занятость детей «группы риска» во внеурочное время. 

50% - 1; 

100% -2. 

 

 На основе отчётов 

ОУ 

 

24.  Реализация дополнительных образовательных программ дошкольного образования в 

соответствии с лицензией:  

- 1-2 направления – 1 б.; 

- 3и более – 2 б.; 

Нет - 0 б. 

 
 

 Из отчётов в УО 
 
 
 

 
 

 Максимально количество баллов по разделу – 32    

  

Эффективность реализации образовательной программы муниципального образовательного учреждения  

 

25.  Доля выпускников ступени основного общего образования, получивших аттестаты 

особого образца от общего количества выпускников в ОО 

До 5% - 1 б.; 

От 5 до 15% - 2 б.; 

От 16% и выше – 3 б. 

 

 На основе отчётов 

в УО 
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26.  Количество выпускников ступени основного общего образования, не получивших 

аттестат  

Наличие – минус 1 балл за каждого выпускника; 

 

 На основе отчётов 

в УО 

 

27.  Доля выпускников ступени среднего (полного) общего образования, награжденных 

медалью «За особые успехи в учении» от общего количества выпускников в ОО 

До 5% - 1 б.; 

От 5 до 15% - 2 б.; 

От 16% и выше – 3 б. 

  

 На основе отчётов 

в УО 

 

28.  Количество выпускников ступени среднего общего образования, не получивших 

аттестат  

Наличие – минус 1 балл за каждого выпускника; 

 

 На основе отчётов 

в УО 

 

 Максимально количество баллов по разделу – 6     

  

Личный вклад руководителя ОО в развитие муниципальной системы образования  

29.  Участие в конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях : 

- международного уровня – 4 б.; 

- федерального уровня – 3 б.; 

- республиканского уровня – 2 б.; 

- муниципального уровня – 1 б. 

 

 

 

 

Из приказов УО  

 Максимально количество баллов по разделу – 10     

 Наличие показателей по квалификации в области управления 

30 Наличие у руководителя образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования по специальности 

«Менеджмент в образовании» или 

«Государственное и муниципальное образование», «Управление персоналом» + 

3 балла. 

 Подтверждающий 

документ 

руководителя  

 

31 Аттестация руководителя образовательного учреждения на соответствие 

занимаемой должности 

+3 балла. 

 Подтверждающий 

документ 

руководителя 
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32 Повышение квалификации руководителя по программам управленческого 

профиля за последние 3 

года  
+3 балла. 

 Подтверждающий 

документ 

руководителя 

 

33 Победа руководителя в конкурсах управленческих кадров на региональном, 

федеральном уровнях: 

очный конкурс + 5 баллов;  

заочный 3 балла. 

 Приказ об итогах, 

сертификат, 

диплом, грамота 

 

 Максимально количество баллов по разделу – 15    

 Итого баллов - 120    
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